
PROGRAMAS laborales
Estados Unidos

Edad mínima: 18 años • Nivele de inglés: medio
Comienzo: cualquier día entre el 10 de mayo y el 30 de junio
Duración: 8/10 semanas o más
Plazo de inscripción: del 2 de enero al 5 de abril

Programa dirigido a universitarios
y estudiantes de grado medio,
por el cual los participantes
son contratados por empresas
norteamericanas por un perio-
do mínimo de 8/10 semanas,
para trabajar entre el 1 de
junio y el 30 de octubre.

Este programa tiene dos modali-
dades:

• Modalidad A: Programa com-
pleto, todo incluído.

• Modalidad B: Programa de
auto-búsqueda de empleo.

Modalidad A
La mayoría de los puestos de tra-

bajo son en parques de
atracciones o temáticos,
hoteles y “resorts”. El tipo de
trabajo a realizar es el mismo
que hacen los estudiantes
norteamericanos y el resto de
empleados. El estudiante reci-
be su sueldo íntegro, de unos

1.050 dólares o más. General-
mente los salarios se cobran
semanalmente. Cada estu-
diante es responsable de cos-
tear su alojamiento y comidas

Nuestro programa facilita, no sólo
el contrato laboral desde
antes de salir hacia Estados
Unidos, sino tambien el aloja-
miento concertado, en resi-
dencia, campus o casas com-
partidas. Los estudiantes parti-
cipantes viajan y permanecen
allí de forma legal, al amparo
del visado de estudiantes J-1,
ya que debido a la estricta
legislación laboral norteame-
ricana, este es un programa
para estudiantes y no laboral.

Modalidad B
Esta modalidad está dirigida a

aquellos estudiantes que ya
disponen de una oferta de
trabajo y solicitan visado por
primera vez. Mediante esta
opción, nuestro programa
facilita la gestión de la docu-
mentación legal necesaria
(DS-2019) para obtener el
visado J-1, así como el seguro
médico obligatorio.

Características del 
programa - Modalidad A:
• El participante no tiene que

buscar el trabajo y el alojamien-
to: nosotros lo hacemos por él.

• Garantía y seguridad en el
puesto de trabajo, sueldo y
alojamiento. Sin sorpresas.

• Puestos disponibles en empre-
sas vacacionales y de ocio,
“resorts” y en parques de
atracciones y temáticos.

• Zonas: el estudiante no puede
elegir, ya que depende en cada
caso de la disponibilidad de pla-
zas, el nivel lingüístico del solici-
tante y su aceptación por parte
de una empresa concreta.

• El participante recibe su sueldo
íntegro; se le facilita la “Social
Security card”, que le da dere-
cho a trabajar legalmente y
cobrar su salario en conse-
cuencia, con todos los dere-
chos que ello implica.

• El coste aproximado del aloja-
miento y comidas es de unos
600 dólares al mes.

• Dos o más amigos que lo solici-
ten, pueden trabajar en el mis-
mo lugar.

• El participante viaja directa-
mente a su destino y se incor-
pora de inmediato.

• Supervisión constante por parte
de la organización americana
patrocinadora del programa
(reconocida por USIA).

Estados
Unidos
Jobs in USA
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PROGRAMAS laborales
Estados Unidos

El precio incluye - Modalidad A:
• Matrícula y gastos de gestión.
• Puesto de trabajo garantizado,

que se conoce antes de salir,
detallando el salario, lugar, etc.

• Reserva del alojamiento e infor-
mación sobre tipo y precio
semanal.

• Información escrita, previa a la
salida y Manual del Estudiante,
conteniendo información prác-
tica y datos del seguro médico.

• Documento DS-2019, personal
e intransferible que se ha de
presentar en el consulado,
para obtener el visado J-1.

• Gestión seguro médico obliga-
torio que debe incluir al menos
dos semanas.

El precio incluye - Modalidad B:
• Matrícula.
• Gestión seguro médico obliga-

torio y documentación.
• Gestión para la obtención del

documento DS-2019, imprescin-
dible para obtener el visado J-1.

No incluye: En ninguna de las dos
modalidades: viajes, seguro y
cuota SEVIS (35 dólares).

Seguro obligatorio: 58 dólares
cada 4 semanas.

Cómo inscribirse
Modalidad A:
Remitir la ficha de inscripción,

curriculum en inglés, dos fotos
carnet, fotocopia de la matrí-
cula de la universidad y carta
de presentación en inglés jun-
to con 300 Euros (que se res-
tan del total y por tanto,
están incluidas en el precio
del programa).

A continuación se facilita el
cuestionario en inglés que el
interesado debe cumplimen-
tar y devolver firmado.

Al cabo de pocas semanas, se
entrega la información sobre

el trabajo y alojamiento, con
todos los detalles escritos.
Entre finales de mayo y junio,
según la fecha del viaje, se
entrega la documentación
restante, incluyendo el DS-
2019. En este momento se ha
de abonar el resto del impor-
te del programa y seguro.

Cómo inscribirse
Modalidad B:
Remitir la ficha de inscripción,

dos fotos carnet y copia de la
oferta de trabajo que indique
las fechas de este y el nom-
bre de la persona de contac-
to junto con 350 Euros (que se
restan del total y por tanto,
están incluidas en el precio
del programa).

Al cabo de pocas semanas, se
entrega el DS-2019 y la docu-
mentación del seguro médi-
co, momento en el que se
abona el resto del importe.

Nota: No se facilitará el DS-2019
a aquellos estudiantes que no
abonen el total del programa.
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PROGRAMAS laborales
Inglater ra,  I r landa
y Estados Unidos

Este programa ofrece la posibili-
dad de llevar a cabo una
experiencia de trabajo en
prácticas (no remunerado)
en Londres. Dicho programa
constituirá una experiencia
muy positiva para el partici-
pante, pudiendo incorpo-
rarlo, además, a su currícu-
lum personal.

Características del programa:
• Colocación tratando de aco-

plar al máximo los intereses del
participante.

• Amplia variedad de puestos, en
grandes compañías, pequeñas

empresas o la Administración
Pública. Sectores: banca, perio-
dismo, secretariado, contabili-
dad, administración, informática,
inmobiliaria, comercio internacio-
nal, electrónica, marketing, inge-
niería mecánica, prensa, turismo,
publicidad, catering, etc.

• Personal disponible en Londres
para asesorar e informar a los
participantes.

• Alojamiento: puede ser en fami-
lia, con desayuno y cena, en
habitación individual o en resi-
dencia, sin comidas, en habita-
ción compartida. No es obliga-
torio contratar el alojamiento.

• No se podrá alargar el progra-
ma, una vez determinada su
duración.

• Plazo de inscripción: Mes y
medio antes de la fecha en
que se desee comenzar el pro-
grama.

El Precio Incluye:
• Matrícula y gastos de gestión.
• Información escrita de las

prácticas y empresa en la que
se va a trabajar.

• Seguimiento e informe final.
• Reserva del alojamiento, si se

solicita: en familia, media pen-
sión. En residencia, habitación
doble sin comidas.

Londres
Work
Experience

Edad mínima: 18 años • Niveles: intermedio alto

Duración: entre 4 semanas y 6 meses

Fechas de comienzo: en cualquier momento

Estados Unidos
Work
Experience

Edad mínima: 18 años • Niveles: intermedio alto

Duración: 3 meses o más • Comienzo: 1ª semana del mes

Plazo de inscripción: con al menos 12 semanas de antelación

Trabajo en Prácticas
Este programa ofrece a los estu-

diantes la oportunidad de
desarrollar su propia carrera o
estudios en el seno de una
compañía norteamericana,
realizando prácticas no remu-
neradas.

Características del programa:
• Libre elección del sector en el

que se desea trabajar.
• Amplia variedad de puestos en

compañías de todo tipo.
• Sectores: publicidad, marketing,

administración y contabilidad,
banca, agencias de viaje, bufe-
tes, consultoras, prensa, ingenie-
ría, diseño, instalaciones educa-
tivas y sanitarias, hospitales, etc.

• Asistencia de un coordinador
durante toda la estancia.

• Elección de localización: costa
este u oeste.

• Informe final de la empresa
contratante y certificado.

El Precio Incluye:
• Matrícula y gastos de gestión.
• Obtención de la documenta-

ción para conseguir el visado
J-1.

• Proceso de selección de
empresa.

• Asistencia de un coordinador
americano. 

• Seguro obligatorio. 

Nota: Posibilidad de prácticas no
remuneradas por uno o dos
meses. Consultar precios.
No incluye: vuelos y traslados.
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PROGRAMAS laborales
Inglater ra,  I r landa
y Estados Unidos

Trabajo en Prácticas
Los participantes en este progra-

ma tendrán la oportunidad
de realizar prácticas no remu-
neradas, en aquella empresa
de Dublín que sea más ade-
cuada dentro de su campo
de interés  y considerando su
nivel de inglés, curriculum y
posible experiencia anterior.
La empresa en la que se van
a realizar las prácticas se
conoce antes de la salida.

Características  del Programa:
• Amplia variedad de puestos en

compañías de diversos sectores:
administración, derecho, publi-
cidad, seguros, auditoras, con-
sultoras, banca, prensa, impor-
tación-exportación, turismo, etc.

• Asistencia y supervisión por
parte de personal irlandés.

• Información del puesto y
empresa antes de la salida.

• Alojamiento en una familia
irlandesa, como parte básica
del programa en habitación
doble. No es obligatorio con-
tratar el alojamiento.

• Plazo de inscripción: un mes
antes de la fecha de comienzo.

El precio incluye:
• Matrícula y gastos de gestión.
• Alojamiento en familia, habita-

ción doble y media pensión.
• Proceso de Selección de

empresa y puesto de trabajo,
previamente concertado.

Irlanda
Work
Experience
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Edad mínima: 18 años • Niveles: intermedio alto

Duración: 4 semanas o más

Comienzo: 1ª semana de mes
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PROGRAMAS    laborales
Ir landa

Irlanda
Jobs and
Study

Edad mínima: 18 años • Duración: 4 meses o más
Comienzo: cualquier día de cada mes excepto
entre 20 de junio y 30 de agosto y diciembre
plazo de inscripción: un mes antes de la salida, 15
de mayo para verano

Características del programa:
• Clases de inglés a razón de 4

horas semanales: 2 horas, dos
tardes a la semana (posibilidad
de más horas).

• Puesto de trabajo garantizado
que se conoce antes de salir.

• Salarios entre 7,30€ y 8,90€ por
hora (es decir, a partir de 292€
semanales).

• Puestos en: cafeterías, hoteles,
establecimientos de “fast-
food”, supermercados y tien-
das, fábricas, etc.

• Las colocaciones dependen
del nivel de inglés hablado,
experiencia, fecha de llegada,
duración de la estancia y la
demanda del momento. Los
estudiantes con insuficiente
nivel de inglés, deben hacer un
curso intensivo de inglés en
Irlanda de al menos 2 sema-
nas. Precio semanal:200/240€.

• El puesto está garantizado, si
bien, en algunos casos, depen-
derá de una entrevista personal.

• Gestión del alojamiento con
una familia irlandesa, incluyen-
do desayuno y cena diaria-
mente o en casas de estudian-
tes sin comidas.

• Supervisión constante por par-
te de la organización en Irlan-
da, para temas laborales, de
alojamiento, clases y asesora-
miento sobre impuestos, Seguri-
dad Social, etc.

• En el supuesto de que el parti-
cipante desee otro tipo de alo-
jamiento o trabajo, deberá
buscarlo por su cuenta y que-
da excluido del programa a
partir de ese momento.

• En caso de problemas en la
familia con la que vive, deberá
notificarlo para cambiar de
familia.

• El participante debe llevar sufi-
ciente dinero para cubrir sus
gastos hasta que cobre el pri-
mer sueldo.

• En la modalidad B, el precio
semanal del alojamiento, sin
comidas es de entre 100€ y 115€.

• Suplementos para salidas en
junio: 30€.

El precio incluye
Modalidad A:
• Matrícula y gastos de gestión.
• Puesto de trabajo garantizado

con información escrita sobre
el mismo.

• Reserva de cuatro horas sema-
nales de clases de inglés, con
un coste de 140€ al mes
(opcional).

• Alojamiento en una familia irlan-
desa, con desayuno y cena, a
razón de 140€ cada semana
(150€ a partir de septiembre).

• Supervisión y asistencia duran-
te todo el programa.

• Posibilidad de alojamiento sin
comidas: 115€ semanales.

El precio incluye
Modalidad B:
• Los mismos conceptos y servi-

cios que para el programa
anterior, siendo el alojamiento
en casas compartidas con
otros estudiantes.

El participante debe pagar una
fianza a la llegada, equivalen-
te a dos semanas de renta.

Forma de inscribirse:
remitir ficha de inscripción, 2

fotos carnet, curriculum en
inglés y 300€, que se restan
del precio total. 
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Trabajo y estudio
Este programa ofrece a las estu-

diantes la posibilidad de tra-
bajar para ayudarse en los
estudios que están realizan-
do. La participante convive
gratuitamente con una fami-
lia de Londres o Dublín duran-
te toda su estancia, en habi-
tación individual y pensión
completa. A cambio, ayuda
a la familia en el cuidado de

los niños y tareas domésticas
durante 15 horas semanales.

Simultáneamente asiste a clases
de inglés de lunes a viernes a
razón de 3 horas diarias. La
estudiante sólo abona las cla-
ses, pero no el alojamiento.

Plazo de inscripción: Un mes
antes de la fecha en que se
desee comenzar.

El Precio Incluye:
• 15 Clases semanales de inglés.
• Matrícula, test de nivel y mate-

rial de estudio. 
• Uso de las instalaciones del

centro. 
• Alojamiento en familia, habita-

ción individual y todas las
comidas.

• Traslado desde el aeropuerto a
la llegada (sólo en Dublín).

PROGRAMAS laborales
Inglater ra e I r landa

Edad mínima: 18 años • Fechas: todo el año
Duración: 6 meses o más
Plazo de inscripción: un mes antes de la salida.
Dos meses, para el verano

Irlanda e Inglaterra
Work
in hotels
Estos paises ofrecen numerosas

oportunidades de trabajo en
el sector de hostelería y servi-
cios, para los cuales, los candi-
datos no necesitan cualifica-
ción. El periodo de estancia
suele ser de seis meses o más.

Nuestra organización, puede
facilitar estas colocaciones,
que siempre se realizan antes
de que el participante salga
de su país. Generalmente se
facilita el alojamiento de
manera gratuita. Dicho aloja-
miento es en el lugar de tra-
bajo (hotel). El sueldo se
incrementa si el alojamiento
no se facilita gratis, para
hacer frente a dicho coste.
Siempre gestionamos y reser-
vamos el alojamiento, desde
antes de la llegada del parti-
cipante.

No existen más condiciones
para participar en este pro-
grama que disponer de seis
meses y tener conocimientos
de inglés.

Características:
• Puestos en el sector servicios,

hoteles y restaurantes.
• El participante viaja ya coloca-

do, conociendo con antelación
los detalles del trabajo: lugar,
nombre del responsable, pues-
to, salario, horas de trabajo
semanal, número de días libres,
alojamiento y comidas, etc. 

• Posibilidad de cambiar de pues-
to en  caso de problema grave.

• El solicitante elige el país en el
que desea trabajar.

Sueldos semanales: 
En Irlanda, a partir de 185€
semanales con alojamiento y
comidas gratis, o a partir de
240€ semanales, sin alojamiento. 
En Inglaterra, de 110 a 130
libras esterlinas netas semana-
les con alojamiento y manuten-
ción gratis.

• Suplemento salidas Junio y
Julio: 30€.

El Precio Incluye:
• Inscripción y gastos de gestión.
• Colocación asegurada antes

de salir.

• Información sobre el lugar y
características del puesto.

• Gestión del alojamiento, sien-
do éste gratuíto en la mayoría
de los casos.

Cómo inscribirse: 
Remitir ficha de inscripción, curri-

culum en inglés y dos fotogra-
fías tamaño carnet, junto con
el 50% del importe del progra-
ma. El resto se abona cuando
se da al interesado el precon-
trato con los datos del puesto.
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Edad mínima: 18 años • Duración: 12 semanas o más
Niveles: todos los niveles
Fechas: todos los lunes del año

Londres o Dublín
Work/Study
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PROGRAMAS laborales
Inglater ra e I r landa

Edad mínima: 18 años • Duración: mínimo 5
semanas • Comienzo: en cualquier momento
excepto julio • Plazo de inscripción: un mes
antes de la salida

Inglaterra
Jobs
in London

Edad: entre 18 y 28 años • Duración: mínimo 3 meses •

Comienzo: en cualquier momento • Plazo de inscripción: un

mes antes de la salida. Antes del 30 de abril para el verano

Inglaterra
e Irlanda
Au-Pair

Este programa responde a las espec-
tativas de estudiantes que desean
pasar una temporada en Londres,
para mejorar su nivel de inglés,
autofinancian su estancia traba-
jando. El tipo de trabajos que se
ofrecen pertenecen al sector de
hostelería, turismo y comercio.
Estamos en disposición de facilitar
entrevistas de trabajo para cada
estudiante, de forma que es el par-
ticipante, de forma que es el parti-
cipante el que consigue su propio
trabajo, de entre las entrevistas
acordadas. Normalmente, en tres
o cuatro días, un estudiante puede
estar trabajando; en verano se
puede tardar algo más. El puesto
que se consiga dependerá del
nivel de inglés, las habilidades per-
sonales y la experiencia previa del
solicitante. Nos encargamos de
reservar alojamiento en una resi-
dencia o albergue. Por tanto, el
apoyo al estudiante es total desde
el primer momento.

Características del programa:
• Asistencia plena para el estudiante,

durante su estancia en Londres, en
la orientación sobre puestos disponi-
bles, y en la reserva de alojamientos.

• Oficina céntrica, abierta diariamen-
te, donde el estudiante acude el
primer día y tantas veces como lo
necesite.

• Entrevistas de trabajo concertadas.
• Asesoramiento y reserva de aloja-

mientos alternativos.
• Posibilidad de obtener otras entrevis-

tas de trabajo, si el inicialmente con-
seguido no satisface al interesado.

• Información y reserva de clases de
inglés en academias de Londres.

Ejemplos de algunos puestos y salarios:
• Recepcionista: buen nivel de inglés;

salario semanal entre 170 y 225 libras.
• Cajero/a: inglés medio; salario

semanal 140 y 225 libras.
• Camarero/a: igual que el anterior,

pero se necesita experiencia.

• Mozo/camarera de hotel: poco
nivel de inglés; 140 libras semanales.

El Precio Incluye:
• Inscripción y gastos de gestión.
• Reserva de alojamiento en residen-

cia o albergue (entre 65 y 85 libras
semanales por persona).

• Entrevistas de trabajo concertadas.
• Asistencia permanente de la ofici-

na en Londres.

Cómo inscribirse: Remitir la ficha de
inscripción, breve curriculum en
inglés, 2 fotografías y 200€.

Nota: el importe en libras se abona
en Londres, junto con el coste de las
dos primeras semanas de alojamien-
to, que se ha de pagar en ese
momento. Se entegará hoja de ins-
trucciones antes de la salida

El sistema Au-Pair permite a chicas
entre 18 y 28 años is a Gran Breta-
ña e Irlanda para mejorar sus
conocimientos de inglés, mientras
vive con una familia. Recibe aloja-
miento, manutención y un sueldo
semanal, entre 50 y 60 libras (65€ y
75€, en Irlanda). A cambio, la estu-
diante au-pair ayudará en las tare-
as domésticas y el cuidado de los
niños, a razón de 5 horas al día con
dos noches de “baby-sitting” a la
semana. El resto del tiempo lo ten-
drá libre, así como uno o dos días
completos por semana.

Las estancias son por un mínimo de seis
meses. En Dublín con clases, puede

ser a partir de 3 meses y la edad
máxima admitida son 24 años.

Zonas
Existen puestos en toda Gran Bretaña

e Irlanda. En verano no se puede
elegir zona. En Irlanda, todos los
puestos con clases, son en Dublín.

Clases de inglés
En Inglaterra, y en Irlanda, fuera de

Dublín, no proporcionamos las
clases, siendo la familia la que
orienta en este sentido, según el
lugar de residencia. En Dublín el
programa con clases incluye 5
horas semanales.
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